CT2 Una soluzione alla disoccupazione giovanile

Il Ticino ha un tasso di disoccupazione giovanile maggiore rispetto a quello del resto della Svizzera.

| giovani ticinesi fanno piu fatica dei loro coetanei confederati a trovare un posto di lavoro.

SOS Ticino lavora nel campo della disoccupazione dal 1984 e dal 2020 ha attivato il Progetto CT2 dedicato alla
prevenzione della disoccupazione giovanile. Il Progetto Coaching TransFair 2 (CT2) € un programma gratuito di
sostegno all'inserimento lavorativo presente anche in altri Cantoni e che mira a massimizzare le possibilita per i
giovani dai 18 ai 30 anni che non sono ancora iscritti in disoccupazione di trovare un impiego o una
formazione.

CT2 A chi si rivolge

Ragazzi/e dai 18 ai 30 anni che
® stanno compiendo una transizione di carriera
® sono alla ricerca di un posto di lavoro nel proprio ramo di studi
® cercano uno stage o un lavoro temporaneo
® terminano o hanno interrotto gli studi/I'apprendistato e vogliono fare luce sulle possibilita formative o
professionali a disposizione
® non sanno quale sia I'opzione migliore per il proprio futuro

CT2 | nostri assi d’intervento

Lavoro

e Aiuto a trovare un posto di lavoro, un apprendistato, un lavoro temporaneo, un lavoro ad ore, su
chiamata, uno stage

e Sostengo per concludere una formazione o un tirocinio (lotta all’abbandono, una delle cause principali
della disoccupazione giovanile)

e Fungere da tramite fra il/la ragazzo/a e I'azienda (aiuto all'inserimento e gestione rapporti)

Formazione

e Aiuto nella scelta formativa

e Elaborazione di un metodo di studio personalizzato

e Sostegno nel portare a termine gli studi/la formazione

Sostegno alla persona

Ogni infervento & condofto con una modalita professionale certificata che fa capo alle teorie e alle

competenze del counseling. Il counseling € una metodologia di sostegno dove la persona viene accolta e

supportata con strumenti che ne promuovono |‘autonomia, la messa in luce di risorse, I'autostima e

I'agentivitd, cioé la capacita di essere efficaci nel contesto in cui ci si muove.



CT2 Come lavoriamo

Per la ricerca di lavoro, dopo un bilancio delle competenze e una verifica rispetto alle aspettative del/la
giovane, aiutiamo i/le ragazzi/e a trovare i posti disponibili, indicando loro come agire in maniera ottimale
e li affianchiamo nella stesura del dossier di candidatura. Offriamo la preparazione al colloquio di lavoro
puntando sulla comunicazione e la presentazione di sé. Facciamo da tramite con il datore di lavoro e
gestiamo tutto il processo di inserimento, rimanendo disponibili anche dopo I'assunzione sia nei confronti
dell’'utente sia del datore di lavoro.

Per la formazione svolgiamo un‘analisi degli interessi e delle attitudini dell'utente e presentiamo tutte le
opzioni percorribili con i relativi sbocchi futuri. In parallelo a queste attivitd operative affianchiamo un
supporto professionale di tipo emotivo-relazionale, che fa capo alla disciplina del counseling. | giovani
vengono accompagnati in un percorso di scoperta di sé, delle proprie potenzialitd e delle risorse che
possono mettere in campo nei momenti di difficolta.

CT2 A chi puo interessare la nostra collaborazione

Tutte le persone che si interfacciano con i giovani possono trarre beneficio da una collaborazione con noi. Il
nostro lavoro tesse continue reti di cooperazione con tutti gli attori presenti sul territorio: assistenti sociali,
operatori di prossimita dei Comuni, figure di aiuto di altre associazioni o fondazioni no profit, insegnanti,
datori di lavoro, genitori. Il fenomeno della disoccupazione giovanile € complesso e sfaccettato, solo
collaborando si riesce a trovare le soluzioni e a fronteggiare le difficolta.

La collaborazione con SOS Ticino e con CT2 per le aziende significa aumentare la propria Responsabilita
sociale di azienda dimostrando che & possibile avere una gestione del personale attenta ai giovani del
territorio.

Sei un giovane che cerca lavoro?

Sei un genitore che vuole il meglio per i svoi figli?

Sei un operatore sociale che desidera piuv opportunita per i propri assistiti?
Sei un‘azienda attenta al territorio e alle persone?

Allora prendi contatto con noi!

SOS Via Ai Prati 2 +4179 725 54 95
6939 Bedano +4179 385 90 62

- www.sos-ti.ch anche whatsapp
ticino




